PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE:

MESE DI MARZO 2023

UNITA' NUMERO GIORNATE [TOT. GIORNATH TOT. GIORNATE % %
DIRIGENTE ORGANIZZATIVA DIPENDENTI LAVORATIVE* ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA
MUNDA Direzione e Segreteria Generale
DR.FERNANDA |Servizio Finanziario - Polizia Municipale 2 41 1 N 5 3 9 N 5 3 N 66 9 6 N 34
Serv. Amm.vo - Demografici 3 69 24 45 34,78 65,22
Servizi manutentivi 2 37 4,5 32,5 12,16 87,84
NOTE:

* si intende 1l totale delle giornate cumulative per tutti 1 dipendenti dell'unita

Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternita obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi
patologie, Congedi vari.

Riferimenti Normativi: Circolare n. 03/09, Presidenza del Consiglio dei Ministri DPF 0032060 del 17/07/2009




